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5z|sCA:1hiajwazniejsze cele do realizacji w roku 2019 

Lp. Cel 

Mierniki okreslaj^ce stopien realizacji celu 

Nazwa 

Planowana 
wartosc 

do osi^gni^cia 
na koniec 
2019 r. 

Najwazniejsze zadania stuzqce 
realizacji celu 

Odniesienie do 
dokumentu o charakterze 

strategicznym 

1 . Podnoszcnie jakosci oraz 
efektywnosci ksztalcenia i 
wychowania. 
Z o r g a n i z o w a n i e i 
p r z e p r o w a d z e n i e e g z a m i n o w : 
o s m o k l a s i s t y , g i m n a z j a l n e g o , 
m a t u r a l n e g o , e k s t e r n i s t y c z n y c h 
o r a z p o t w i e r d z a j ^ c y c h 
k w a l i f i k a c j e w z a w o d z i e n a 
t e r e n i e w o j e w o d z t w a 
m a z o w i e c k i e g o 

O d s e t e k o s o b , k t o r y m u s t a l o n o 
w y n i k w s t o s u n k u d o l i c z b y 
o s o b p r z y s t ^ p u j ^ c y c h d o 
e g z a m i n o w : o s m o k l a s i s t y , 
g i m n a z j a l n e g o , m a t u r a l n e g o , 
e k s t e r n i s t y c z n y c h o r a z 
p o t w i e r d z a j ^ c y c h k w a l i f i k a c j e 
w z a w o d z i e 

L i c z b a z b i o r o w z a d a n d o 
e g z a m i n u o s m o k l a s i s t y 
o p u b l i k o w a n y c h n a s t r o n i e 
i n t e m e t o w e j O K E 

O d s e t e k d y r e k t o r o w s z k o t 
u c z e s t n i c z ^ c y c h w s z k o l e n i a c h 
i k o n f e r e n c j a c h n t . e g z a m i n o w 
z z a k r e s u k s z t a l c e n i a o g o l n e g o 

1 0 0 % 

9 8 % 

Z o r g a n i z o w a n i e i p r z e p r o w a d z e n i e 
e g z a m i n o w : o s m o k l a s i s t y , 
g i m n a z j a l n e g o , m a t u r a l n e g o , 
e k s t e r n i s t y c z n y c h o r a z 
p o t w i e r d z a j ^ c y c h k w a l i f i k a c j e w 
z a w o d z i e 

U s t a l e n i e w y n i k o w e g z a m i n o w : 
o s m o k l a s i s t y , g i m n a z j a l n e g o , 
m a t u r a l n e g o , e k s t e r n i s t y c z n y c h 
o r a z p o t w i e r d z a j ^ c y c h k w a l i f i k a c j e 
w z a w o d z i e o r a z w y d a n i e 
i n f o r m a c j i / s w i a d e c t w / d y p l o m o w / 
z a s w i a d c z e i i 

Z o r g a n i z o w a n i e i p r z e p r o v v a d z e n i e 
s z k o l e n i k o n f e r e n c j i d l a 
d y r e k t o r o w s z k o l n t . e g z a m i n o w 
z e w n ^ t r z n y c h o r a z w y n i k o w t y c h 
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L i c z b a s p r a w o z d a n z 
p r z e p r o w a d z o n y c h 
e g z a m i n o w : o s m o k l a s i s t y , 
g i m n a z j a l n e g o , m a t u r a l n e g o , 
e k s t e r n i s t y c z n y c h o r a z 
p o t w i e r d z a j ^ c y c h k w a l i f i k a c j e 
w z a w o d z i e 

5 
cgzammow 

S z k o l e n i e k a n d y d a t o w n a 
e g z a m i n a t o r o w o r a z e g z a m i n a t o r o w 

A n a l i z o w a n i e w y n i k o w e g z a m i n o w 
: 6 s m o k l a s i s t y , g i m n a z j a l n e g o , 
m a t u r a l n e g o , e k s t e r n i s t y c z n y c h 
o r a z p o t w i e r d z a j ^ c y c h k w a l i f i k a c j e 
w z a w o d z i e 

2 . Zwif kszenie wpl^Tvu 
pracodawcow, 
firm oraz organizacji 
zrzeszaj^cych 
przedsi^biorstwa na 
funkcjonowanie ksztatcenia 
zawodowego i promocja 
szkolnichva branzowego 
wsrod uczniovv, ich rodzic6w i 
innych osob doroslych 

L i c z b a k w a l i f i k a c j i , w k t o r y c h 
p r o p o z y c j e z a d a n 
e g z a m i n a c y j n y c h t w o r z o n e s g 
z u d z i a l e m p r z e d s t a w i c i e l i 
p r a c o d a w c o w 

L i c z b a s p o t k a n z d y r e k t o r a m i 
s z k o l 

1 4 

1 2 

T w o r z e n i e z u d z i a l e m 
p r z e d s t a w i c i e l i p r a c o d a w c o w 
p r o p o z y c j i z a d a n e g z a m i n a c y j n y c h 
p r z e z n a c z o n y c h n a e g z a m i n y 
z a w o d o w e 

P r o m o c j a z m i a n w k s z t a l c e n i u 
z a w o d o w y m w z a k r e s i e e g z a m i n u 
z a w o d o w e g o n a s p o t k a n i a c h z 
d y r e k t o r a m i s z k o l 

S t r a t e g i a n a r z e c z 
O d p o w i e d z i a l n e g o 
R o z w o j u 
( z a k t u a l i z o w a c t y t u l 
d o k u m e n t u ) 



ksztatcenia i wsparcia dla 
uczniow ze specjalnynii 
potrzebami edukacyjnymi w 
przedszkolach, szkolach i 
placowkach systemu oswiaty 
poprzez wdrazanie edukacji 
wlqczaj^cej wysokiej jakosci 
(etap II) 

P r z e p r o w a d z e n i e e g z a m i n o w w 
w a m n k a c h i f o r m a c l i 
d o s t o s o w a n y c h d o p o t r z e b 
z d a j ^ c y c h z e s p e c j a l n y m i 
p o t r z e b a m i e d u k a c y j n y m i w t y m 
z d a j ^ c y c h n i e p e l n o s p r a w n y c h 

^ . . v . j v , ^ _ 7 V l l 

s p e c j a h i y m i p o t r z e b a m i 
e d u k a c y j n y m i , k t o r y c h 
e g z a m i n o d b y l s i ^ w 
d o s t o s o w a n y c h w a r u n k a c h i 
f o i T T i i e z g o d n i e z 
k o m u n i k a t e m d y r e k t o r a C K E 
w s p r a w i e s z c z e g o t o w y c h 
s p o s o b o w d o s t o s o w a n i a 
w a r u n k o w i form 
p r z e p r o w a d z a n i a e g z a m i n o w 
w r o k u s z k o l n y m 2 0 1 8 / 2 0 1 9 

P r z e p r o w a d z e n i e e g z a m i n o w : 
o s m o k l a s i s t y , g i m n a z j a l n e g o , 
m a t u r a l n e g o , p o t w i e r d z a j ^ c e g o 
k w a l i f i k a c j e w z a w o d z i e o r a z 
e k s t e r n i s t y c z n y c h , w w a r u n k a c h i 
f o r m a c h d o s t o s o w a n y c h d o p o t r z e b 
z d a j ^ c y c h z e s p e c j a l n y m i 
p o t r z e b a m i e d u k a c y j n y m i w t y m 
z d a j ^ c y c h n i e p e l n o s p r a w n y c h 


