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2017) oraz egzaminu zawodo-
wego (formula 2019) w 2021
roka.

Zorganizowanie i przeprowadze-
nie egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz
€gzaminu zawodowego na tere-
nie wojewddziwa mazowiec-
kiego.

¢ Liczba propozycji infor-

Formula 2019 - 2 informa-

¢ Opracowanie informatoréw o eg-

matordw o egzaminie za- | tory zaminie zawodowym w zakresie

wodowym zawoddw ujetych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego
(formula 2019).

e Liczba sprawozdan z eg- ® Analiza wojewSdzkich wynikéw
zaminu potwierdzaja- egzaminéw potwierdzajacych
cego kwalifikacje w za- 1 kwalifikacje w zawodzie oraz Wy-

wodzie oraz egzaminu

zawodowego

nikéw egzaminu zawodowego
w2020 r,

¢ Odsetek dyrektoréw
szkét uczestniczacych
w szkeleniach i konfe-

¢ Zorganizowanie i przeprowadze-
nie szkolert i konferengji dla dy-
rektordw szkél nt, egzamindw ze-

; ; 85% " 5y
rencjach nt. egzaminéw wnetrznych oraz wynikéw tych
z zakresu ksztalcenia za- - egzamindw,
wodowego
¢ Liczba szkolen xandvda- = Zorganizowanie i preprowsdze-
10w na egzaminatorow é g nie szkolest kandvdatéw na Cgzami-
£

i egzaminatordw egzz-

i zma?odswegc

natoréw i egzaminatordw.

Mierniki okreéajgce stopies realizacii celu
Najwainiejsze zadanla Odnlestenie do dokumentu
in. et i th“: ana wariosé do osia- staigee realizacji celu o charzkterze strategicznym
guiecia na keniee 2021 r.
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zawedowego. Fprmuia 2019 - 37 (czelt oraz egzaminu zawedowego. Strategia na rzecz Odpowie-

glscm)z 019 - 73 (cres¢ | ® Ustalenie zasad oceniania rozwia- | dzialnego Rozwoju 2020
Opracowanie narzedzi do prze- ormmin 2019 Neage zaii zadan egzaminacyjnych. {z perspektywa do 2030r.)
prowadzenia egzaminéw po- praklycena) * Opracowanic opiséw wymagan
twierdzajacych kwalifikacje w Wyposazenia stanowisk egzamina- | Strategia Rozwoju Kapitaly
zawodzie (formuta 2012 oraz cyinych. Ludzkiege




¢ Odsetek osb, ktbrym
ustalono wynik w sto-
sunku do liczby oséb

« Zorganizowanie i preeprowadze-
nie egzaminéw poiwierdzajscych
kwalifikacje w zawodzie ; egrami-
néw zawodowych,

8zZy opracowanveh na i

Przysiepujacyeh do egza- 100%
mindw potwierdzajacych j
i kwalifikacje w zawodzie
i egzamindw zawodo-
wych.
2. Podnoszenie jakosci oraz efek _Egzamin ésmokiasisty:
ftywnotei ksztalceniy § wyche- ¢ Odsetek propozycji arku-
wania w zakresie ksztalcenia Szy opracowanych na 100%
ogéinego. 2022 rok na zlecenie SRR
CKE.
Opr acowanie narzedzi do prie- & Odsetek propozycji arku-
prowadzenia egzamindéw z za- szy opracowanych na 1000
kresu ksztalcenia ogélnego 2023 rok na zlecenie %
(6smokiasisty, gimnazjalnego, CKE.
maturalnego, eks:emi'stycyznych) e Odsetek propozycii arku-
w 2021 rch_; Oraz projektow ar- szy opracowanych na —
kuszy na lata kolejne (2022, NI sl i he e 100%
2023 oraz 2024y, CKE.
Zorganizowanie i przeprowadze- : é;csz;aekszmw;idri :
nie egzaminéw: Gsmoklasisty, ok yret h
maturalnego, eksterni stycznych 8 . ucz:.e'sunr{za_cy f.
1a terenie wojewddztwa mazo- W szkoleniach i km_'u?- 85%
wieckiego. renciach nt. egzammow z
zakresu ksztalcenia ogdl-
Bego.
¢ Liczba szkolest kandyda-
t0W na egzaminatoréw i
€gzaminaloréw egzami- 12
oW z przedmiotéw
| ogdlnokszialeacych.
Egzamin maturalny-
® Odsetek propozyeii arku-
Szy opracowanych na Fhias
2022 rok na zlecenie S
i CKE. - -
* Odsetek propozyeii arku- | 106%

¢ Opracowanie arkuszy do przepro-
wadzenia egzaminy dsmoklasisty,
egzaminu maturalnego i egzami-
néw eksternistyeznych w 2021 r.,

* Ustalenie zasad oceniania TOZWig-
zan zadan w 2021 .

* Opracowanie informatoréw {przy-
gotowanie arkuszy do informato.-
réw dla branzowej szkoty I stop-
nia z egzaminéw eksternistycz-
nych}.

® Analiza wojewédzkich wynikdw
Z egzamindw w 2021 roku.

® Zorganizowanie i przeprowadze-
nie szkolef § konferencii dla dy-
rektorow szkét ni. egzamindw ze-
wnetrznych oraz wynikéw tych
egzamindw,

¢ Zorganizowanie i przeprowadze-
aie szkolest kandydaiéw na egza-
minatoréw i egzaminatoréw.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosei (czesé ogoing)

Stralegia na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju 2020
(z perspektywa do 2030r.)

Strategia Rozwoju Kapitaku
Ludzkiego
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2023 rok na ziecenie i

CKE.

CKE.

¢ Odsetek Propozyeii arku-
5Zy opracowanych na 100%
2024 rok na zlecenie

* Liczba sprawozdan 17

Egzamin eksternistyczny:

__CKE.

® Odsetek propozyeii arku-
Szy opracowanych na
2022 rok na zlecenie

1083%

CKE

® Odsetek propozycii arku-
SZy opracowanych na
2023 rok na zlecenie

160%

nie CKE

e Odsetek propezycji ar-
Y opracowanych
na 2024 rok na zjece-

¢ Liczba informatoréw dia
branzowe;j szkoly I stop-
nia po szkole podstawo-
wej oraz dla branzowej
szkoly I stopnia po gim-
nazjum od roku szkol-

nege 202172022,
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¢ Liczba sprawozdag 1

* Odsetek 0s6b, Ktérym
ustalono wynik w sto-

¢ Zorganizowanie i przeprowadze-
nie egzaminGw: dsmoklasisty, ma-

Dopasewanie szkolnictwa za. | © Liczba kwalifikacji,

wodowego do petrzeb nowe-
Czesntej gospodarki poprzez

upowszechniapie § remowanie ]

sunku do liczby oséh turainego, eksternistycznych.

przysigpujacych do egza- 100%

mindw; dsmoklasisty,

maturalnego, ekstermni-

stvcznych, ST
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sowanych do potrzeb zdaja-
cych ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w tym
zdajacych niepelnosprawnych.

€gzaminéw w 2021
roku.

| zmian w kezteleenis zamodon przedstawicieli praco- | Strategia na rzecz Odpowie. |
WY 0raz rozwdf wepblpracyz | dawedw, _ | __| dziainego Rozwoju 2020
pracodaweami w zakresie pod- | e Licsba powolanych przy ¢ Powolanie Zespoléw Krajowych | (z perspektyws do 2030r.)
noszenia adekwatnofci, jakosei | QK w Warszawie Ze- ds. egzaminu zawodowego, w kig-
i atrakeyjnoéei ksztaleenis za- spoiéw Krajowych ds. rych uczestniczyé beda przedsta- Strategia Rozwoju Kapitalu
wodowego, egzaminu zawodowego, 13 wiciele pracodawesdw. Ludzkiego
w kit6rych uczestniczg
Przygotowanic egzamingw po- przedstawiciele praco-
twierdzajacych kwalifikacje w dawebw.
zawodzie oraz egzaminéw zawo- | o Liczba kwalifikacii, * Opracowanie zadas multimedial-
dowego z udzialem przedstawi. w ktérych w informato- nych, kiére zostana umieszczone
cieli pracodawcéw, rach zostang przygoto- w infonmatorach.
wane zadania multime- 2
Opracowywanie zadag egzami- dialne.
nacyjnych w formie multine-
diow.

4. | Zapewnienie wysokiej jakofci | Odsetek zdajacych ze 100% Przeprowadzenie €gzamindw: Strategia na rzecz Odpowie-
ksztalcenia oraz wsparcia psy- specjalnymi potrzebami 631‘;39{(}&553{3;, maturalnego, po- dzialnego Rozwoiu
eho!ogimq-p?dagﬁgi??ean edukacyjnymi, ktérych twierdzajacego kwalifikacje w o )

Z uwzglednieniem zréznicowa- €gzamin odbyl si¢ w do- zawodzie, egzaminu zawodo- Zintegrowana Strategia
n:ia E:tr ;"‘b, ';’z‘:“‘f’;::ﬂ_‘ r2ep | StOSOWanych warunkach Wego oraz ckstemnistycznych, w | Umigjetnosci
e s ey | i gninis ko yannkach formachdostosn L
wigczajacej do praktyki przed- munikatem dy'rektora N o d] do potrzeb zda}a_c?'ch = nosé Plas
szkolnej i szkolnej. CKE w sprawie szczego- specjalnymi potrzebami eduka-

towych sposobéw dosto- cyjnymi w tym zdajacych niepel-
Przeprowadzenie egzamin6w | sowania warunkéw | nosprawnych
W warunkach i formach dosto- | form przeprowadzania
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