OFERTA PRACY

Komérka organizacyjna:

Pracownia ds. Analiz Wynikéw Egzaminacyjnych

Stanowisko: Specjalista / Ekspert
Wymiar etatu: 1/1
Liczba etatow: 2

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace

Glowne obowigzki:

wprowadzanie danych do baz obstugujgcych egzaminy zewnetrzne;
zbieranie danych o szkotach i uczniach przystepujacych do egzaminu;
przetwarzanie danych egzaminacyjnych;

komunikowanie sie z placéwkami przeprowadzajgcymi egzaminy;
tworzenie i wdrazanie narzedzi informatycznych wspomagajgcych zbieranie
danych;

analiza statystyczna wynikow;

Wyksztalcenie:

e Srednie lub wyzsze o specjalnosci informatyka
e |ub wyzsze na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia tego
kierunku studiow w grupie tresci kierunkowych obejmowat statystyke;

Wymagania:

o w przypadku nauczyciela nalezy posiada¢ stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

e dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia osoby niebedgcej nauczycielem;

e bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Excel, Access),
Internetu, poczty elektronicznej

Umiejetnosci

e znajomos¢ statystyki;
umiejetnosci analityczne;

dodatkowe: . o S .
e znajomos$¢ zagadnieh zwigzanych z systemem egzaminéw zewnetrznych
e list motywacyjny
e kwestionariusz osobowy;
e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Wymagane o o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
dokumenty o o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umys$ine

i oswiadczenia:

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. ”

Uwagi dotyczace
procesu rekrutacji:

Mozliwos¢ przeprowadzeniu testu oraz praktycznego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych na w/w stanowisku.

Dokumenty nalezy skladaé (przesytaé) w zamknigtej kopercie w terminie do: 27.10.2017

pod adresem:

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Pl. Europejski 3, 00-844 Warszawa
z dopiskiem ,Oferta pracy PAWE”

Dodatkowe informacje: tel. (0-22) 457-03-12 - Pawet Komisarczuk

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandydaci, ktérzy zakwalifikujg sie do drugiego etapu
rekrutacji. O terminie i miejscu spotkania, kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Oferty 0osob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.




