ORPEG
OSRODEK ROZWOJU

POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
poszukuje kandydata do pracy na stanowisku
wizytatora Szkol Europejskich ds. przedszkola i szkoly podstawowej

Data ukazania si¢ ogloszenia: 3 lutego 2022 r.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 2%.

Wymiar etatu: 1 etat, umowa o prace od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko

Miejsce wykonywania pracy: OSrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, Warszawa,
ul. Kielecka 43

Warunki pracy:
1. Praca w siedzibie Osrodka oraz w Szkotach Europejskich i Akredytowanych Szkotach
Europejskich.

2.  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzacej,
- czgste wyjazdy zagraniczne.
3. Migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, obstuga urzadzen biurowych,
w tym komputera z monitorem ekranowym,
- bariery architektoniczne: brak wind, podjazdow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego nad polskimi nauczycielami Szkot
Europejskich, w tym zapewnienie wysokiego poziomu nauczania na poziomie przedszkola i szkoty
podstawowej.

2. Dokonywanie oceny pracy polskich nauczycieli Szkot Europejskich na poziomie przedszkola
i szkoty podstawowe;.

3. Udzial w pracach Rady Inspektorow ds. przedszkola i szkoty podstawowej, Potaczonej Rady
Inspektoréw i Polaczonego Komitetu Pedagogicznego.

4. Udzial w inspekcjach zespotowych i w pracach grup roboczych Szkét Europejskich.

5. Uczestnictwo w komisjach konkursowych powotywanych przez Sekretarza Generalnego na
stanowisko dyrektora Szkoty Europejskiej, zastgpcy dyrektora Szkoly Europejskiej lub asystenta
zastepcy dyrektora Szkoly Europejskiej do spraw szkoly podstawowej i przedszkola.

6. Udzial w pracach zespolu powotanego przez Sekretarza Generalnego do oceny pracy dyrektora
Szkoty Europejskiej lub zastepcy dyrektora Szkoly Europejskiej do spraw przedszkola i szkotly
podstawowej.

7. Udzielanie porad i pomocy pedagogicznej dyrekcji Szkot Europejskich oraz Akredytowanych Szkot
Europejskich, nauczycielom i rodzicom na poziomie przedszkola i szkoty podstawowe;.
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8. Dokonywanie oceny kwalifikacji zawodowych polskich nauczycieli zatrudnianych
w przedszkolach 1 szkotach podstawowych przez dyrektorow Szkoét Europejskich oraz
Akredytowanych Szkot Europejskich.

9. Dokonywanie akceptacji dokumentéw merytorycznych zwigzanych z nauczaniem w Szkotach
Europejskich oraz w Akredytowanych Szkotach Europejskich na poziomie przedszkola i szkoty
podstawowej.

10. Doradztwo nauczycielom polskim skierowanym do pracy do Szkot Europejskich oraz
zatrudnianym przez dyrektorow Akredytowanych Szkot Europejskich na poziomie przedszkola
i szkoty podstawowej.

11. Udziat w pracach komisji konkursowych powotywanych przez ministra ds. o§wiaty i wychowania
na stanowiska nauczycielskie w Szkotach Europejskich oraz konkursach na kandydatow na
stanowiska kierownicze w Szkotach Europejskich.

12. Organizowanie doskonalenia zawodowego polskich nauczycieli Szkét Europejskich oraz
Akredytowanych Szkot Europejskich na poziomie przedszkola i szkoty podstawowe;.

13. Opracowywanie planéw nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami skierowanymi do pracy
w przedszkolach i szkotach podstawowych w Szkotach Europejskich i opracowywanie sprawozdan
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

14. Opracowywanie planow i sprawozdan z dziatalnosci statutowej Osrodka w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z Konwencji o Statucie Szkot Europejskich w zakresie przedszkola i szkoty
podstawowe;.

15. Opracowywanie i opiniowanie programoéw nauczania w Szkotach Europejskich na poziomie
przedszkola i szkoty podstawowe;j.

16. Prowadzenie dokumentacji zawodowej polskich nauczycieli skierowanych do Szkoét Europejskich
do pracy w przedszkolu i szkoly podstawowe;.

17. Koordynowanie prac polskich nauczycieli Szko6t Europejskich w zakresie danego przedmiotu na
poziomie przedszkola i szkoly podstawowe;.

18. Opracowywanie regulamindow dotyczacych dziatalnos$ci Osrodka w zakresie Szkot Europejskich.

19. Rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych Szkot Europejskich w zakresie przedszkola i szkoty
podstawowe;.

Wymagania niezbedne zwiazane z ww. stanowiskiem

Na stanowisku wizytatora Szkét Europejskich ds. przedszkola i szkoly podstawowej moze byé
zatrudniona osoba, ktora:

1)  jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory ukonczyt studia drugiego stopnia

lub jednolite studia magisterskie, posiadajacym:

a) ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania, lub

b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub
zakladzie ksztatcenia nauczycieli, lub

C) co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotami i placoéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki na
stanowisku zwigzanym z organizacjg pracy szkot i placowek;

2)  znajezyk angielski na poziomie C1 lub jezyk francuski na poziomie C1;

3)  uzyskatla, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 r. poz. 1762) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

4) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku wizytatora;
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5)  ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

6)  nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2183, z po6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe;

8)  nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

Wymagania dodatkowe zwigzane z ww. stanowiskiem:

1)  znajomo$¢ zasad funkcjonowania Szkot Europejskich;

2)  odpowiedni poziom kompetencji cyfrowych i ukonczone roéznorodne formy doskonalenia
zawodowego w tym zakresie;

3)  doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami 1 projektami, w tym w $rodowisku
mig¢dzynarodowym;

4)  komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym w $§rodowisku wielokulturowym:;

5)  doskonale i sprawne umiejetnosci komunikacyjne;

6)  umiejetno$¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$é w pracy, terminowosc¢
i doktadnos¢,

7)  umiejetnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikow swojej pracy na ptaszczyznie dydaktycznej
i pedagogicznej;

8)  odpornos¢ na stres;

9)  znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa o$wiatowego, kodeksu postepowania
administracyjnego, w tym umiejetnos$¢ stosowania przepisoOw prawa w praktyce;

10) umiejetno$¢ definiowania celow i priorytetow oraz organizacji pracy wlasne;j.

Dokumenty wymagane przy skladaniu wniosku:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) podpisany zyciorys/CV i list motywacyjny;

3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o tresci:
., Zapoznatam/zapoznatem si¢ z tresciqg klauzuli informacyjnej zawartej w tresci ogloszenia
o prace. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w CV oraz
w dokumentach aplikacyjnych dostarczonych przeze mnie na potrzeby obecnego procesu
rekrutacji przetwarzanych przez Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicq z siedzibg
w Warszawie, ul. Kielecka 43"

4) oswiadczenie o tresci:
Ja nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, zZe:
e posiadam obywatelstwo polskie;
e mam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych;

e nie bylam/bytem prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
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2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), lub karg
dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie¢
przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne;

e nie bylam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

e nie bylam/bylem karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

7) kopia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych: przygotowanie pedagogiczne, wymagany staz pracy,
ukonczone formy doskonalenia,

9) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

10) kopie certyfikatow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka angielskiego lub/i jezyka francuskiego,

11) kopia zaswiadczenia lekarskiego.

Dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 24 lutego 2022 roku wlacznie (do godziny 16:00), osobiscie lub
poczta (decyduje data wptywu do Osrodka) na adres:

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
02-530 Warszawa, ul. Kielecka 43

z dopiskiem ,, Rekrutacja — wizytator Szkot Europejskich ds. przedszkola i szkoly podstawowej”

Informacje dodatkowe:

1) o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wilasnorgcznie,

2) kazda kopia musi by¢ poswiadczona podpisem kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

3) oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich dokumentow wymienionych
w ,,wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach”, zostang odrzucone,

4) w przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ rowniez ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiggtego,

5) oferty nadestane, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang komisyjnie zniszczone,

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 0048 668 02 96 69; 22 622 37 92/93.

7) planowany termin rozmow z wybranymi kandydatami 3 — 4 marca 2022 r.
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Klauzula obowiazku informacyjnego w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ,, RODO”) informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest O$rodek Rozwoju

Polskiej Edukacji za Granica z siedzibag w Warszawie, ul. Kielecka 43, 02-530 Warszawa.

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica za pomocg adresu e-mail: iod@orpeg.pl.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust 1 lit c RODO w zw. z art. 22V ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), dane nie wymagane przepisami prawa bgdg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust 1. lit a RODO (zgoda rekrutanta).

4. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do realizacji procesu rekrutacji. Po
zakonczeniu procesu rekrutacji dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa powyzej odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

1) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

2) podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Osrodkiem Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg przetwarzaja dane osobowe, dla ktéorych Administratorem jest Osrodek
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania

i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem. Jednoczesnie wycofanie zgody n przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja
w udziale w procesie rekrutacji.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Rozwoju
Polskiej Edukacji za granicg Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter

dobrowolny.

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imi¢ (IMI0Na) 1 NAZWISKO .....eiuiiiiiiiiiieite et

I DL = WU (010 1210 - OSSR

3) DANE KONTAKLOWE .....eeueiieieiiieitieie ettt sttt sttt be s et e beeseesbeenteaneesneente s

£) WyKSZQICOIIE: NAZWA SZKONY...r.rrreeoeeoeeeee oo
rok ukonczenia ................. , ZAWOd. i , SPeCjalnose ...covvevviiiiiie :
stopien naukowy.................. , tytut zZawodowy.......ccoeviiiiiiienne, , tytut naukowy......ccccveiiiennnn,

5) Wyksztalcenie uzupehiajgce (kursy, studia podyplomowe)

6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

OKRES NAZWA PRACODAWCY ZAJMOWANE STANOWISKO
oD DO

7) Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (znajomosc j. obcych, prawo jazdy,
ODSTUZA KOMPULETA)..... ettt ettt bbb e e eneeneas

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

., Zapoznaleml-am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej zawartej w tresci ogloszenia o pracg. Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w CV oraz w dokumentach aplikacyjnych, w tym wizerunku i danych
wrazliwych, dostarczonych przeze mnie na potrzeby obecnego procesu rekrutacji przetwarzanych przez Osrodek Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicq z siedzibg w Warszawie, ul. Kielecka 43.”

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



(miejscowos¢, data)

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIA

Ja nizej podpisana/podpisany o§wiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie;
mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

nie bylam/bytem prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22021 r. poz. 478), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
Z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne;

nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie bylam/bytem karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289);

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg
z siedzibg w Warszawie, ul. Kielecka 43. Administrator danych osobowych przetwarza
Pani/Pana dane osobowe w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 lit c RODO w zw. z art.
22M ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),
dane nie wymagane przepisami prawa bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit a
RODO (zgoda rekrutanta).

.......

.................................

(podpis)



